
ผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

คร้ังที่  198 (12/2565)  วันเสาร์ท่ี  10  ธันวาคม  2565 

วาระ ชื่อวาระ มติที่ประชุม 
ผลการปฏิบัต ิ

ตามมต ิ

2.1 การเตร ียมความพร ้อม    

เข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัย    

ในกำกับของรัฐ   

สภามหาวิทยาลัยรับทราบ โดยมอบหมาย

ให้มหาวิทยาลัยเร่งจัดสัมมนาสร้างความรู้

ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเพื่อเตรียมความ

พร้อมการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

รวมถึงการศึกษาความพร้อมสถานะก่อน

และหลังการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของ

รัฐและขั ้นตอนในการดำเนินงานแจ้งสภา

มหาวทิยาลัยทราบ 

รับทราบ โดย

มหาวทิยาลัยจัดให้

ความรู้แก่บุคลากร

วันท่ี 23 มกราคม 

2566 

4.1 รายงานผลการดำเนนิงาน

ของศูนย์วัฒนธรรม

ภาคเหนอืตอนล่าง                        

(วังจันทน์ ริเวอร์ววิ) 

สภามหาวิทยาลัยร ับทราบรายงานผลการ

ดำเน ินงานของศ ูนย ์ว ัฒนธรรมภาคเหน ือ

ตอนล่าง (วังจันทน์ ริเวอร์วิว) ประจำเดือน

พฤศจิกายน 2565 ตามที ่ เสนอ โดยขอให้

มหาว ิทยาลัยดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา

ปรับปรุงศูนย์วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง    

(วังจันทน์ ริเวอร์วิว) ปี พ.ศ. 2566 และขอให้

ฝ่ายบริหารพิจารณาบทลงโทษการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ Room Service และผู้เกี่ยวข้องที่

ปฏิบัติตนขัดต่อผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงให้มีการพัฒนาปรับปรุงเจ้าหน้าที่ฝ่าย

ต้อนรับ เจ้าหน้าฝ่ายประตูทางเข้าวังจันทน์       

ริเวอร์ว ิว และเจ้าหน้าที ่ฝ ่ายประตูทางเข ้า

ห้องอาหาร เพื่อพัฒนาปรับปรุง Room Service 

ให ้ก ้าวหน ้าและเป ็นท ี ่ยอมร ับในการเป ิด

ให้บรกิารอาหารกลางวัน อาหารค่ำได้ 

รับทราบ โดยฝ่าย

บริหารดำเนนิการ

ตามมติต่อไป 

4.2 ผลการรายงานตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเง ิน 

สำหรับปีส ิ ้นสุดวันที ่ 30 กันยายน 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ          

พิบ ูลสงคราม (บัญชีที ่ด ิน อาคารและอุปกรณ์ และบัญชีสินทรัพย์

โครงสร้างพื้นฐาน) (ลับ) 

รายละเอยีดดังบันทึก

การประชุมลับ 

4.3 เอกสารลับจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(อว.) (ลับ 

รายละเอยีดดังบันทึก

การประชุมลับ 



วาระ ชื่อวาระ มติที่ประชุม 
ผลการปฏิบัต ิ

ตามมต ิ

5.1 การพจิารณา “ร่าง” 

แผนปฏบัิตริาชการกองทุน

พัฒนาการวจิัยและการ

บริหารจัดการงานวจิัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ      

พบูิลสงคราม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สภา มหา ว ิ ทย า ล ั ย เ ห ็ น ช อบ  “ ร ่ า ง ” 

แผนปฏิบัติราชการกองทุนพัฒนาการวิจัย

แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ง า น ว ิ จั ย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประจำปี

งบประ ม า ณ  พ .ศ .  25 66  ใ น ว ง เ ง ิ น

งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 12,202,912 บาท 

ตามที่เสนอ โดยมอบหมายให้สถาบันวิจัย

และพัฒนาดำเนินการตามข้อเสนอแนะที่

ประชุมต่อไป 

รับทราบ โดย

สถาบันวจิัยฯ

ดำเนนิการตามมติ

ต่อไป 

5.2 การพจิารณางบประมาณ

เหลอืจ่ายปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (หมวดเงิน

อุดหนุน) จ้างพนักงาน

มหาวทิยาลัยเพื่อทดลอง

ปฏบัิตงิาน   

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณเหลือ

จ่ายปีงบประมาณ 2566 (หมวดเงินอุดหนุน) 

ใ น ว ง เ ง ิ น จ ำ น ว น  2 ,1 5 7 ,5 8 9  บ า ท               

เพื่อดำเนินการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย

เพื ่อทดลองปฏิบัต ิงาน จำนวน 9 อัตรา        

ที ่เป็นอัตราทดแทนเกษียณอายุราชการ     

ในปีงบประมาณ 2567 (เกษียณวันที ่  1 

ตุลาคม 2566) ตามที่เสนอ 

รับทราบ โดยกอง

บริหารงานบุคคล

ดำเนนิการตามมติ

ต่อไป 

5.3 การพจิารณา “ร่าง” 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏพบูิลสงคราม       

ว่าด้วยการเทียบตำแหน่ง

ทางวิชาการของพนักงานท่ี

มตีำแหน่งทางวิชาการจาก

สถาบันการศึกษาอื่น     

พ.ศ... 

สภามหาวทิยาลัยเห็นชอบ “ร่าง” ข้อบังคับ

มหาวทิยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม ว่าด้วย

การเทียบตำแหน่งทางวิชาการของพนักงาน

ท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการจาก

สถาบันการศกึษาอื่น พ.ศ...  ตามท่ีเสนอ 

นำเสนอนายกสภา

มหาวทิยาลัยลงนาม

แลว้ 

5.4 การพิจารณา “ร่าง” ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พิบูลสงคราม ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวธิีการ

ประเมินผลการสอนและ

เอกสารหลักฐานที่ใชใ้นการ

ประเมินผลการสอนเพื่อขอ

กำหนดตำแหน่งวิชาการ พ.ศ. .. 

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ “ร่าง” ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน

และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล

การสอน เพื ่อขอกำหนดตำแหน่งวิชาการ 

พ.ศ. ... ตามที่เสนอ 

นำเสนอนายกสภา

มหาวทิยาลัยลงนาม

แลว้ 

 



 

วาระ ชื่อวาระ มติที่ประชุม 
ผลการปฏิบัต ิ

ตามมต ิ

5.5 การพจิารณาแต่งตัง้

กรรมการบริหารงานบุคคล

ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พบูิลสงคราม 

(ผู้ทรงคุณวุฒ)ิ 

สภา มหา ว ิ ทย า ล ั ย เ ห ็ น ชอบแต ่ ง ต ั ้ ง 

ศาสตราจารย์ ดร.ปิยะ โควินท์ ทวีวัฒน์         

เป ็นกรรมการบริหารงานบุคคลประจำ

มหา ว ิ ทย าล ั ย ร าชภ ั ฏพ ิ บ ู ลสงคราม 

(ผู้ทรงคุณวุฒ)ิ ตามที่เสนอ 

นำเสนอนายกสภา

มหาวทิยาลัยลงนาม

แลว้ 

5.6 การพจิารณาแต่งตัง้

คณะอนุกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมิน  

ผลงานมหาวทิยาลัย 

สภา มหา ว ิ ทย า ล ั ย เ ห ็ น ชอบแต ่ ง ต ั ้ ง

คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลงานมหาวิทยาลัย เพิ่มเติม ดังนี้ 

1 ) ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร.พ ัชราวลัย            

ม ีทร ัพย์  2 )  นางวรรณวล ี  ไตรธรรม               

3) นางสาววิราวรรณ โคยามา ตามที่เสนอ 

นำเสนอนายกสภา

มหาวทิยาลัยลงนาม

แลว้ 

6.2 แนวทางในการดำเนินงาน

เพื่อติดต้ังพลังงานทดแทน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏ    

พบูิลสงคราม 

สภามหาวิทยาลัยรับทราบความคืบหน้า

แนวทางในการดำเน ินงาน เพ ื ่อต ิดต ั ้ ง

พล ังงานทดแทนมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ       

พิบูลสงคราม ตามที่เสนอ โดยมอบหมายให้

มหาวิทยาลัยเร่งพิจารณาดำเนินการ และ

นำเสนอข ้อม ูลของบร ิษ ัท ธ ีออส คอร์

ปอเรชั่น จำกัด เกี่ยวกับข้อมูลกิจการ ทุนจด

ทะเบียน เจ้าของกิจการ การประกอบธุรกิจ

ด้านใดบ้าง ประสบการณ์การในการติดตั้ง

พลังงานทดแทน รวมถึงสอบถามหน่วยงาน

ที่ได้ว่าจ้างบริษัท ธีออส คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

มีผลการดำเนินงานอย่างไร รายงานสภา

มหาวทิยาลัยรับทราบต่อไป 

รับทราบ โดยผู้บริหาร

ดำเนนิการตามมติ

ต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 


